


งบประมาณที่ ไ ด้ รั บการจัดสรร

ประจ าปี งบปร ะมาณ พ .ศ . 2564
กองการเจ้าหน้าที่

Personnel Division

ฝ่ า ย บ ริ ห า ร ทั่ ว ไ ป  | ก อ ง ก า ร เ จ้ า ห น้ า ที่

งบบุคลากร

4,267,800 บาท

งบด าเนินงาน

2,693,300 บาท

งบลงทุน 144,800

บาท

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

7,105,900 บาท

ร า ย ง า น ผ ล ง า น ด า เ นิ น ก า ร



ร า ย ง า น ผ ล ง า น ด า เ นิ น ก า ร

งบประมาณรายจ่ ายประจ าปี

กองการเจ้าหน้าที่

Personnel Division

ฝ่ า ย บ ริ ห า ร ทั่ ว ไ ป  | ก อ ง ก า ร เ จ้ า ห น้ า ที่

งบด าเนินงาน งบลงทุน รวมทั้งสิ้น

756,037.77 1,660,645.23 2,416,683

งบประมาณที่ได้รับโอนระหว่างปีงบประมาณ 2564



ร า ย ง า น ผ ล ง า น ด า เ นิ น ก า ร

งบประมาณรายจ่ ายประจ าปี

กองการเจ้าหน้าที่

Personnel Division

ฝ่ า ย บ ริ ห า ร ทั่ ว ไ ป  | ก อ ง ก า ร เ จ้ า ห น้ า ที่

งบประมาณที่ได้รับจัดสรรตาม

ระบบ GFMIS
เบิกจ่าย (สะสม) คิดเป็น (%)

เป้าหมายเบิกจ่าย

(100%)

9,522,583.00 9,520,920.65 99.98 100

สรุปรายงานผลการใช้จา่ยเงนิงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 



การจัดซื้ อจัดจ้ า งประจ าปี งบประมาณ 2564 ทั้ งสิ้ น  50 รายการ

ที่ ไ ต รม าส ว ง เ งิ น ซซื้ อ หรื อ จ้ า ง

1 ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม-ธันวาคม 2563) จ านวน 10 รายการ 318,746.70

2 ไตรมาสที่ 2 (มกราคม-มีนาคม 2564) จ านวน 9 รายการ 1,022,351.14

3 ไตรมาสที่ 3 (เมษายน-มิถุนายน 2564) จ านวน 12 รายการ 1,119,702.48

4 ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม-กันยายน 2564) จ านวน 17 รายการ 688,314.66

5 เงินยืมจากกิจกรรมโครงการ ทั้งสิ้น 2 รายการ (ไตรมาสที่ 1) 51,000.00

รวมทั้งสิ้น 3,200,114.98

กองการเจ้าหน้าที่

Personnel Division

ฝ่ า ย บ ริ ห า ร ทั่ ว ไ ป  | ก อ ง ก า ร เ จ้ า ห น้ า ที่

การจัดซื้อจัดจ้ างประจ าปี งบประมาณ 2564 

ร า ย ง า น ผ ล ง า น ด า เ นิ น ก า ร



รายการจัดซื้ อปร ะจ าปี งบปร ะมาณ 2564

จ านวน 25 รายการ
กองการเจ้าหน้าที่

Personnel Division

ฝ่ า ย บ ริ ห า ร ทั่ ว ไ ป  | ก อ ง ก า ร เ จ้ า ห น้ า ที่

ไตรมาสที่ 1 จ านวน 8 รายการ

เป็นเงิน 303,760.70 บาท

ไตรมาสที่ 2 จ านวน 1 รายการ

เป็นเงิน 410,880.00 บาท

ไตรมาสที่ 3 จ านวน 7 รายการ

เป็นเงิน 705,904.68 บาท

ไตรมาสที่ 4 จ านวน 9 รายการ

เป็นเงิน 413,206.34 บาท

จัดซื้อประจ าป ี2564

1,833,752.34 บาท

ร า ย ง า น ผ ล ง า น ด า เ นิ น ก า ร



รายการจัดจ้ า งปร ะจ าปี งบปร ะมาณ 2564

จ านวน 23 รายการ
กองการเจ้าหน้าที่

Personnel Division

ฝ่ า ย บ ริ ห า ร ทั่ ว ไ ป  | ก อ ง ก า ร เ จ้ า ห น้ า ที่

ไตรมาสที่ 1 จ านวน 4 รายการ

เป็นเงิน 65,986.00 บาท

ไตรมาสที่ 2 จ านวน 8 รายการ

เป็นเงิน 611,471.14 บาท

ไตรมาสที่ 3 จ านวน 5 รายการ

เป็นเงิน 413,797.80 บาท

ไตรมาสที่ 4 จ านวน 8 รายการ

เป็นเงิน 275,107.70 บาท

จัดจ้างประจ าป ี2564

1,315,362.64 บาท

ร า ย ง า น ผ ล ง า น ด า เ นิ น ก า ร



ปี งบประมาณ พ .ศ .  2564

ที่ ร า ยก า ร
งบปร ะม าณ

ที่ ไ ด้ รั บ (บาท )

1 ตู้เก็บเอกสารระเบียงทางเดิน 410,880.00

2 ปรับปรุงห้องเก็บพัสดุกองการเจ้าหน้าที่ 68,596.23

3 ห้องประชุมกองการเจ้าหน้าที่ 299,600.00

4 ปรับปรุงโรงเก็บพัสดุ โรง 1 จังหวัดปทุมธานี ณ ศูนย์ราชการกรมปศุสัตว์   

จังหวัดปทุมธานี

202,900.00

5 ชั้นเก็บเอกสาร กองการเจ้าหน้าที่ 493,773.00

กองการเจ้าหน้าที่

Personnel Division

ฝ่ า ย บ ริ ห า ร ทั่ ว ไ ป  | ก อ ง ก า ร เ จ้ า ห น้ า ที่

การขอรับการสนันสนุนงบประมาณเหลือจ่ าย (งบลงทุน)

ร า ย ง า น ผ ล ง า น ด า เ นิ น ก า ร



ปี งบประมาณ พ .ศ .  2564

ที่ ร า ยก า ร
งบปร ะม าณ

ที่ ไ ด้ รั บ (บาท )

6 เก้าอี้ส านักงาน 77,896.00

7 เครื่องคอมพิวเตอร์ส านักงาน

- เครื่องคอมพิวเตอร์ส านักงานประมวลผล

- เครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค

107,000.00

รวมทั้งสิน้ 1,660,645.23

กองการเจ้าหน้าที่

Personnel Division

ฝ่ า ย บ ริ ห า ร ทั่ ว ไ ป  | ก อ ง ก า ร เ จ้ า ห น้ า ที่

การขอรับการสนันสนุนงบประมาณเหลือจ่ าย (งบลงทุน)

ร า ย ง า น ผ ล ง า น ด า เ นิ น ก า ร



ร า ย ง า น ผ ล ง า น ด า เ นิ น ก า ร

จัดซื้อจัดจ้ างประจ าปี

กองการเจ้าหน้าที่

Personnel Division

ฝ่ า ย บ ริ ห า ร ทั่ ว ไ ป  | ก อ ง ก า ร เ จ้ า ห น้ า ที่

สรุปผลการด าเนินการจดัซื้อจดัจา้ง ประจ าปีงบประมาณ 2564



ร า ย ง า น ผ ล ง า น ด า เ นิ น ก า ร

ระบบงานสารบรรณ

กองการเจ้าหน้าที่

Personnel Division

ฝ่ า ย บ ริ ห า ร ทั่ ว ไ ป  | ก อ ง ก า ร เ จ้ า ห น้ า ที่

ล าดับ
รายการรับ – ส่งในระบบ

สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์

จ านวนหนังสือใน

หน่วยงาน

1 หนังสือราชการที่เข้ามาภายในกอง 5,581 เรื่อง

2 จ านวนหนังสือที่รับและตอบกลับในระบบ 16,569 ครั้ง

3 หนังสือราชการที่ส่งออกไปใหม่ 6,273 เรื่อง

4 จ านวนหนังสือที่ส่งออกในระบบ 15,993 ครั้ง

สรุปผลการใชง้านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ประจ าปงีบประมาณ 2564

ตั้งแตว่ันที ่1 กันยายน 2563 - วันที่ 31  สิงหาคม 2564 





ร า ย ง า น ผ ล ง า น ด า เ นิ น ก า ร

การประ เมินบุคคลและผลงาน

กองการเจ้าหน้าที่

Personnel Division

ก ลุ่ ม พั ฒ น า ร ะ บ บ ง า น แ ล ะ อั ต ร า ก า ลั ง  | ก อ ง ก า ร เ จ้ า ห น้ า ที่

ผู้ ข อ รั บ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ่ า น ไ ม่ ผ่ า น ง บ ป ร ะ ม าณ

298,000

อ ยู่ ร ะ ห ว่ า ง ก า ร ป ร ะ เ มิ น

99 64 18 7

45

69 19 20118

1

14 4 1 9 8,000

306,000



ร า ย ง า น ผ ล ง า น ด า เ นิ น ก า ร

ปรับปรุ งก าหนดต าแหน่ ง

ป ศ อ .

( สั ต ว แ พ ท ย์ )
จ พ ง . สั ต ว บ า ล

สั ต ว แ พ ท ย์ น ส พ . / จ พ ง . สั ต ว บ า ล

ป ร ะ เ ภ ท ทั่ ว ไ ป ป ร ะ เ ภ ท วิ ช า ก า ร

22

177

จ านวน       ต า แหน่ ง

การ เปลี่ ยนชื่ อต า แหน่ ง ในสายง านการ เปลี่ ยนชื่ อต า แหน่ ง ในสายง าน

3

จ านวน         ต า แหน่ ง

จ านวน     ต า แหน่ ง

กองการเจ้าหน้าที่

Personnel Division

ก ลุ่ ม พั ฒ น า ร ะ บ บ ง า น แ ล ะ อั ต ร า ก า ลั ง  | ก อ ง ก า ร เ จ้ า ห น้ า ที่



การปรั บลดร ะดั บต า แ หน่ ง ใ นส าย ง าน

ร า ย ง า น ผ ล ง า น ด า เ นิ น ก า ร

ปรับปรุ งก าหนดต าแหน่ ง

นั ก วิ ท ย า ศ า ส ต ร์

ก า ร แ พ ท ย์

อัตรา
25

ร ะ ดั บ ช า น าญก า ร พิ เ ศ ษร ะ ดั บ เ ชี่ ย ว ช าญ

นั ก วิ ท ย า ศ า ส ต ร์

อัตรา
5 จ านวน 30 ต าแหน่ง

จ านวน 8 ต าแหน่ง

การขอ เพิ่ ม อั ต ร าตั้ ง ใ หม่

กองการเจ้าหน้าที่

Personnel Division

ก ลุ่ ม พั ฒ น า ร ะ บ บ ง า น แ ล ะ อั ต ร า ก า ลั ง  | ก อ ง ก า ร เ จ้ า ห น้ า ที่



ร า ย ง า น ผ ล ง า น ด า เ นิ น ก า ร

การจัดสรรอัตราว่ าง

จากผลการเกษียณอายุราชการ ปี  2563

อัตราว่ า ง

159
อัตรา

คงต า แหน่ ง ยุบ เลิกต า แหน่ ง

139 20
อัตรา อัตรา

กองการเจ้าหน้าที่

Personnel Division

ก ลุ่ ม พั ฒ น า ร ะ บ บ ง า น แ ล ะ อั ต ร า ก า ลั ง  | ก อ ง ก า ร เ จ้ า ห น้ า ที่



ร า ย ง า น ผ ล ง า น ด า เ นิ น ก า ร

การบริหารกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ

ขอขยาย

เวลาการจ้างขอคง

อัตราก าลัง

7
21

30216

ขอปรับปรุง

ก าหนดต าแหน่ง

ขอเกลี่ย

อัตราก าลัง

ขอขยาย

เวลาการจ้างขอคง

อัตราก าลัง

ขอปรับปรุง

ก าหนดต าแหน่ง

ขอเกลี่ย

อัตราก าลัง

กองการเจ้าหน้าที่

Personnel Division

ก ลุ่ ม พั ฒ น า ร ะ บ บ ง า น แ ล ะ อั ต ร า ก า ลั ง  | ก อ ง ก า ร เ จ้ า ห น้ า ที่



ร า ย ง า น ผ ล ง า น ด า เ นิ น ก า ร

การบริหารกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ

การกรอบต า แหน่ งพนักงานราชการ เพิ่ ม เติม เพื่ อทดแทนอัตราว่ า ง

จ ากผลกา ร เ กษี ยณอายุ ข อ ง ข้ า ร า ชก า ร  กรมปศุ สั ต ว์  เ มื่ อ สิ้ น ปี ง บปร ะม าณ พ .ศ .  2563

ที่ ต า แ หน่ ง กลุ่ ม ง าน จ า น วน  (อั ต ร า )

1 นักจัดการงานทั่วไป บริหารท่ัวไป 5

2 นักวิชาการสัตวบาล บริหารท่ัวไป 7

3 นักวิทยาศาสตร์ บริหารท่ัวไป 1

4 นายสัตวแพทย์ วิชาชีพเฉพาะ 1

รวม 14

กองการเจ้าหน้าที่

Personnel Division

ก ลุ่ ม พั ฒ น า ร ะ บ บ ง า น แ ล ะ อั ต ร า ก า ลั ง  | ก อ ง ก า ร เ จ้ า ห น้ า ที่





ร า ย ง า น ผ ล ง า น ด า เ นิ น ก า ร

การคัด เลือกข้ าราชการ    

ประ เภททั่ ว ไป ระดับอาวุ โส
กองการเจ้าหน้าที่

Personnel Division

ก ลุ่ ม ส ร ร ห า แ ล ะ บ ร ร จุ แ ต่ ง ตั้ ง  | ก อ ง ก า ร เ จ้ า ห น้ า ที่

การคัดเลือกข้าราชการ 

ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส

จ านวน 73 ราย 

ต าแหนง่ จ านวน (ราย)

ปศุสัตว์อ าเภอ/ปศุสัตว์พื้นที่ (สัตวแพทย์อาวุโส) 59

ปศุสัตว์อ าเภอ (เจ้าพนักงานสัตวบาลอาวุโส) 7

ผู้อ านวยการศูนย์ (เจ้าพนักงานสัตวบาลอาวุโส) 1

ผู้อ านวยการศูนย์ (นายช่างเครื่องกลอาวุโส) 1

สัตวแพทย์อาวุโส 1

เจ้าพนักงานสัตวบาลอาวุโส 3

เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 1

รวม 73

(ตามค าสั่งกรมปศุสัตว์ ที่ 700/2564 ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2564)



ร า ย ง า น ผ ล ง า น ด า เ นิ น ก า ร

การแต่ งตั้ ง โยกย้าย

กองการเจ้าหน้าที่

Personnel Division

ก ลุ่ ม ส ร ร ห า แ ล ะ บ ร ร จุ แ ต่ ง ตั้ ง  | ก อ ง ก า ร เ จ้ า ห น้ า ที่

การแต่งตั้งโยกย้าย

ข้าราชการในระดับต่าง ๆ 

จ านวน 530 ราย

ประเภท/ระดบั จ านวน (ราย)

ประเภทอ านวยการ

- ระดับอ านวยการสูง

- ระดับอ านวยการต้น

28

20

ประเภทวิชาการ

- ระดับผู้เชี่ยวชาญ

- ระดับช านาญการพิเศษ

- ระดับช านาญการ

- ระดับปฏิบัติการ

-

76

68

90

ประเภทท่ัวไป

- ระดับอาวุโส

- ระดับช านาญงาน

- ระดับปฏิบัติงาน

120

64

64



ร า ย ง า น ผ ล ง า น ด า เ นิ น ก า ร

การบรรจุข้ าราชการ

กองการเจ้าหน้าที่

Personnel Division

ก ลุ่ ม ส ร ร ห า แ ล ะ บ ร ร จุ แ ต่ ง ตั้ ง  | ก อ ง ก า ร เ จ้ า ห น้ า ที่

สรุปข้อมลูการบรรจฯุ 

จ าแนกตามต าแหน่ง

จ านวน 251 ราย

1 นายสัตวแพทย์ปฏิบัตกิาร 58

2 นักวิชาการสัตวบาลปฏิบตัิการ 13

3 นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 2

4 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัตกิาร 2

5 นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 6

6 นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัตกิาร 1

7 นักวิทยาศาสตร์การแพทยป์ฏิบัตกิาร 28

8 นักวิทยาศาสตร์ปฏิบตักิาร 7

9 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 6

10 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 21

11 เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 4

12 เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัตงิาน 92

13 นายช่างเครื่องกลปฏิบัติงาน 9

14 นายช่างเทคนิคปฏิบัติงาน 2

รวมทั้งสิน้ 251



กองการเจ้าหน้าที่

Personnel Division

ก ลุ่ ม ส ร ร ห า แ ล ะ บ ร ร จุ แ ต่ ง ตั้ ง  | ก อ ง ก า ร เ จ้ า ห น้ า ที่

ระยะเวลา

(วัน) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.
1 ส ำรวจและแจ้งรำยชื่อ 30 1. รับสมัครฯ ต้ังแต่วันท่ี 1 - 31 ต.ค.64 1. รับสมัครฯ ต้ังแต่วันท่ี 1 - 30 พ.ย.64

ผู้มคุีณสมบัติ     ผู้มคุีณสมบัติฯ จ ำนวน 337 รำย     ผู้มคุีณสมบัติฯ จ ำนวน 268 รำย
ให้ส่งแบบประเมนิ     1.1 ระดับปฏิบัติกำร = 99 รำย     1.1 ระดับปฏิบัติกำร = 107 รำย
คุณสมบัติบุคคล     1.2 ระดับช ำนำญกำร = 113 รำย     1.2 ระดับช ำนำญกำร = 156 รำย
และผลงำน      1.3 รับเงินประจ ำต ำแหนง่(น.สพ.) = 125 รำย      1.3 รับเงินประจ ำต ำแหน่ง(น.สพ.) = 5 รำย

รวม 336 ราย รวม 265 ราย
2 ตรวจสอบคุณสมบัติ 30 - 60 2. มีผู้ส่งเอกสารฯ จ านวน 105 ราย 2. มีผู้ส่งเอกสารฯ จ านวน 79 ราย

และประวัติของบุคคล    2.1 ขอเล่ือนระดับช ำนำญกำร = 30 รำย    2.1 ขอเล่ือนระดับช ำนำญกำร = 22 รำย
    2.2 ขอเล่ือนระดับช ำนำญกำรพิเศษ = 21 รำย     2.2 ขอเล่ือนระดับช ำนำญกำรพิเศษ = 26 รำย

    2.3 ขอรับเงินประจ ำต ำแหนง่(น.สพ.) = 54 รำย     2.3 ขอรับเงินประจ ำต ำแหนง่(น.สพ.) = 31 รำย

3 รวบรวมข้อมลู 30 3. เสนอ อปส.พิจารณาคัดเลือกฯ วันท่ี 28 ม.ค.64 3. เสนอ อปส.พิจารณาคัดเลือกฯ วันท่ี 25 พ.ค.64

ผู้ขอรับกำรคัดเลือก เห็นชอบให้ผ่านการคัดเลือก = 101 ราย เห็นชอบให้ผ่านการคัดเลือก = 76 ราย
เสนอผู้มอี ำนำจส่ังบรรจุ    2.1 เล่ือนระดับช ำนำญกำร = 27 รำย    2.1 ขอเล่ือนระดับช ำนำญกำร =  19 รำย
ตำมมำตรำ 57     2.2 เล่ือนระดับช ำนำญกำรพิเศษ = 20 รำย     2.2 ขอเล่ือนระดับช ำนำญกำรพิเศษ = 26 รำย

(อธิบดีกรมปศุสัตว์)     2.3 รับเงินประจ ำต ำแหน่ง(น.สพ.) = 54 รำย     2.3 ขอรับเงินประจ ำต ำแหนง่(น.สพ.) = 31 รำย

พิจำรณำคัดเลือก
ไมผ่่ำนกำรคัดเลือก = 4 รำย ไมผ่่ำนกำรคัดเลือก = 3 รำย

4 ประกำศรำยชื่อผู้ได้รับ 30 5. ประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือกฯ 5. ประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือกฯ
กำรคัดเลือกและเปิดโอกำสให้ ลงวันที ่1 ก.พ. 64 จ ำนวน 101 รำย  ลงวันที ่1 ม.ิย.63 จ ำนวน 76 รำย 
ทักท้วงภำยใน 30 วัน

5 แจ้งให้ผู้ได้รับกำรคัดเลือกฯ 180 6. ก าหนดส่งผลงาน ต้ังแต่วันท่ี 1 ก.พ.64 6. ก าหนดส่งผลงาน ต้ังแต่วันท่ี 1 มิ.ย.64
ส่งผลงำนเข้ำรับกำรประเมนิฯ ถึงวันท่ี 31 ก.ค.64 ถึงวันท่ี 30 พ.ย.64

หมายเหตุ   อ.ก.พ.กรมปศุสัตว์ ก ำหนดให้มกีำรคัดเลือกบุคคลฯ ปีงบประมำณละ 3 รอบ ดังนี้
             รอบที ่1 เดือน ตุลำคม
             รอบที ่2 เดือน กุมภำพันธ์
             รอบที ่3 เดือน มถุินำยน

รอบท่ี 2/2564

แบบรายงานผลการด าเนินการคัดเลือกบุคคลฯ กองการเจา้หน้าท่ี ประจ าปีงบประมาณ 2564

ล าดับ ข้ันตอน/วิธีการด าเนินการ
ปี พ.ศ. 2563 ปี พ.ศ. 2564 ปี พ.ศ. 2565

รอบท่ี 1/2564

ร า ย ง า น ผ ล ง า น ด า เ นิ น ก า ร

ระยะเวลา

(วัน) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.
1 ส ำรวจและแจ้งรำยชื่อ 30 1. รับสมัครฯ ต้ังแต่วันท่ี 1 - 31 ต.ค.64 1. รับสมัครฯ ต้ังแต่วันท่ี 1 - 30 พ.ย.64 1. รับสมัครฯ ต้ังแต่วันท่ี 1 - 30 มิ.ย.64

ผู้มคุีณสมบัติ     ผู้มคุีณสมบัติฯ จ ำนวน 337 รำย     ผู้มคุีณสมบัติฯ จ ำนวน 268 รำย     ผู้มคุีณสมบัติฯ จ ำนวน 166 รำย
ให้ส่งแบบประเมนิ     1.1 ระดับปฏิบัติกำร = 99 รำย     1.1 ระดับปฏิบัติกำร = 107 รำย     1.1 ระดับปฏิบัติกำร = 51 รำย
คุณสมบัติบุคคล     1.2 ระดับช ำนำญกำร = 113 รำย     1.2 ระดับช ำนำญกำร = 156 รำย     1.2 ระดับช ำนำญกำร = 89 รำย
และผลงำน      1.3 รับเงินประจ ำต ำแหนง่(น.สพ.) = 125 รำย      1.3 รับเงินประจ ำต ำแหน่ง(น.สพ.) = 5 รำย      1.3 รับเงินประจ ำต ำแหน่ง(น.สพ.) = 26 รำย

รวม 336 ราย รวม 265 ราย รวม 385 ราย
2 ตรวจสอบคุณสมบัติ 30 - 60 2. มีผู้ส่งเอกสารฯ จ านวน 105 ราย 2. มีผู้ส่งเอกสารฯ จ านวน 79 ราย 2. มีผู้ส่งเอกสารฯ จ านวน 60 ราย

และประวัติของบุคคล    2.1 ขอเล่ือนระดับช ำนำญกำร = 30 รำย    2.1 ขอเล่ือนระดับช ำนำญกำร = 22 รำย    2.1 ขอเล่ือนระดับช ำนำญกำร = 18 รำย
    2.2 ขอเล่ือนระดับช ำนำญกำรพิเศษ = 21 รำย     2.2 ขอเล่ือนระดับช ำนำญกำรพิเศษ = 26 รำย     2.2 ขอเล่ือนระดับช ำนำญกำรพิเศษ = 22 รำย

    2.3 ขอรับเงินประจ ำต ำแหนง่(น.สพ.) = 54 รำย     2.3 ขอรับเงินประจ ำต ำแหนง่(น.สพ.) = 31 รำย     2.3 ขอรับเงินประจ ำต ำแหนง่(น.สพ.) = 20 รำย

3 รวบรวมข้อมลู 30 3. เสนอ อปส.พิจารณาคัดเลือกฯ วันท่ี 28 ม.ค.64 3. เสนอ อปส.พิจารณาคัดเลือกฯ วันท่ี 25 พ.ค.64 3. เสนอ อปส.พิจารณาคัดเลือกฯ วันท่ี 20 ก.ย.64

ผู้ขอรับกำรคัดเลือก เห็นชอบให้ผ่านการคัดเลือก = 101 ราย เห็นชอบให้ผ่านการคัดเลือก = 76 ราย เห็นชอบให้ผ่านการคัดเลือก = 57 ราย
เสนอผู้มอี ำนำจส่ังบรรจุ    2.1 เล่ือนระดับช ำนำญกำร = 27 รำย    2.1 ขอเล่ือนระดับช ำนำญกำร =  19 รำย    2.1 ขอเล่ือนระดับช ำนำญกำร = 15 รำย
ตำมมำตรำ 57     2.2 เล่ือนระดับช ำนำญกำรพิเศษ = 20 รำย     2.2 ขอเล่ือนระดับช ำนำญกำรพิเศษ = 26 รำย     2.2 ขอเล่ือนระดับช ำนำญกำรพิเศษ = 22 รำย

(อธิบดีกรมปศุสัตว์)     2.3 รับเงินประจ ำต ำแหน่ง(น.สพ.) = 54 รำย     2.3 ขอรับเงินประจ ำต ำแหนง่(น.สพ.) = 31 รำย     2.3 ขอรับเงินประจ ำต ำแหนง่(น.สพ.) = 20 รำย

พิจำรณำคัดเลือก
ไมผ่่ำนกำรคัดเลือก = 4 รำย ไมผ่่ำนกำรคัดเลือก = 3 รำย ไมผ่่ำนกำรคัดเลือก = 3 รำย

4 ประกำศรำยชื่อผู้ได้รับ 30 5. ประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือกฯ 5. ประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือกฯ 5. ประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือกฯ
กำรคัดเลือกและเปิดโอกำสให้ ลงวันที ่1 ก.พ. 64 จ ำนวน 101 รำย  ลงวันที ่1 ม.ิย.63 จ ำนวน 76 รำย  ลงวันที ่23 ก.ย.64 จ ำนวน 57 รำย 
ทักท้วงภำยใน 30 วัน

5 แจ้งให้ผู้ได้รับกำรคัดเลือกฯ 180 6. ก าหนดส่งผลงาน ต้ังแต่วันท่ี 1 ก.พ.64 6. ก าหนดส่งผลงาน ต้ังแต่วันท่ี 1 มิ.ย.64 6. ก าหนดส่งผลงาน ต้ังแต่วันท่ี 23 ก.ย.64
ส่งผลงำนเข้ำรับกำรประเมนิฯ ถึงวันท่ี 31 ก.ค.64 ถึงวันท่ี 30 พ.ย.64 ถึงวันท่ี 22 มี.ค.65

หมายเหตุ   อ.ก.พ.กรมปศุสัตว์ ก ำหนดให้มกีำรคัดเลือกบุคคลฯ ปีงบประมำณละ 3 รอบ ดังนี้
             รอบที ่1 เดือน ตุลำคม
             รอบที ่2 เดือน กุมภำพันธ์
             รอบที ่3 เดือน มถุินำยน

รอบท่ี 2/2564 รอบท่ี 3/2564

แบบรายงานผลการด าเนินการคัดเลือกบุคคลฯ กองการเจา้หน้าท่ี ประจ าปีงบประมาณ 2564

ล าดับ ข้ันตอน/วิธีการด าเนินการ
ปี พ.ศ. 2563 ปี พ.ศ. 2564 ปี พ.ศ. 2565

รอบท่ี 1/2564



กองการเจ้าหน้าที่

Personnel Division

ก ลุ่ ม ส ร ร ห า แ ล ะ บ ร ร จุ แ ต่ ง ตั้ ง  | ก อ ง ก า ร เ จ้ า ห น้ า ที่

เลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญข้ึนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง

ในระดับที่สูงขึ้นซึ่งเป็นต าแหน่งระดับควบ

ร า ย ง า น ผ ล ง า น ด า เ นิ น ก า ร

การประเมินฯ เพื่อนเลื่อนข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นซึ่งในระดับควบจะด าเนินการเมื่อข้าราชการมีคุณสมบัติด ารงต าแหน่ง

นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการครบ 4 ปี (เป็นการนับระยะเวลาจากการด ารงต าแหน่งในสายงานเริ่มต้นเป็นต าแหน่งนายสัตวแพทย์)

โดยก าหนดให้ข้าราชการจัดส่งแบบประเมินฯ ในระดับควบไว้ 4 รอบ ใน 1 ปี คือ 

รอบที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 มกราคม – 31 มีนาคม (ปี 2564 มีผู้ผ่านการประเมิน 5 ราย)

รอบที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน – 30 มิถุนายน (ปี 2564 มีผู้ผ่านการประเมิน 1 ราย)

รอบที่ 3 ระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม – 30 กันยายน (ปี 2564 มีผู้ผ่านการประเมิน 43 ราย)

รอบที่ 4 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม – 31 ธันวาคม (ปี 2564 มีผู้ผ่านการประเมิน 9 ราย)





ผลการด าเนินงาน

กองการเจ้าหน้าที่

Personnel Division

กลุ่มทะเบียนประวัติและบ าเหน็จความชอบ | กองการเจ้าหน้าที่

เครื่องราชอิสริยาภรณ์

พิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ ์ชั้นสายสะพายประจ าปี 2563 ต่อหน้าพระบรมฉายาลักษณ์

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ์ บดินทรเทพยวรางกูร เมื่อวันที่ 4 – 5 มีนาคม 2564

ณ หอประชุมชูชาติ ก าภู สถาบันพัฒนาการชลประทาน กรมชลประทาน 



ผลการด าเนินงาน

กองการเจ้าหน้าที่

Personnel Division

กลุ่มทะเบียนประวัติและบ าเหน็จความชอบ | กองการเจ้าหน้าที่

เครื่องราชอิสริยาภรณ์

สรุปจ านวนชั้นตราเครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ

เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือก และเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่ง-

มงกุฎไทย ชั้นสายสะพายและชั้นต่ ากว่าสายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจ าปี 2564

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสายสะพายและชั้นต่ ากว่าสายสะพาย ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับทะเบียนฐานันดรแล้ว 

สรุปจ านวนชัน้ตราเครือ่งราชอสิรยิาภรณท์ี่ขา้ราชการ ลูกจ้างประจ า และพนกังานราชการ 

เสนอขอพระราชทาน ประจ าปี 2564
จ านวน (ราย)

ชั้นมหาวชิรมงกุฎ (ม.ว.ม.) 8

ชั้นประถมาภรณ์ช้างเผือก (ป.ช) 6

ชั้นประถมาภรณ์มงกุฎไทย (ป.ม.) 48

เหรียญจักรพรรดิมาลา (ร.จ.พ.) 76

ชั้นทวีติยาภรณ์ช้างเผือก (ท.ช.) 53

ชั้นทวีติยาภรณ์มงกุฎไทย (ท.ม.) 132



ผลการด าเนินงาน

กองการเจ้าหน้าที่

Personnel Division

กลุ่มทะเบียนประวัติและบ าเหน็จความชอบ | กองการเจ้าหน้าที่

เครื่องราชอิสริยาภรณ์

สรุปจ านวนชัน้ตราเครือ่งราชอสิรยิาภรณท์ี่ขา้ราชการ ลูกจ้างประจ า และพนกังานราชการ 

เสนอขอพระราชทาน ประจ าป ี2564
จ านวน (ราย)

ชั้นตริตาภรณ์ช้างเผือก (ต.ช.) 6

ชั้นตริตาภรณ์มงกุฎไทย (ต.ม.) 29

ชั้นจัตุรถาภรณ์ช้างเผือก (จ.ช.) 185

ชั้นจัตุรถาภรณ์มงกุฎไทย (จ.ม.) 293

ชั้นเบญจมาภรณ์ช้างเผือก (บ.ช.) 159

ชั้นเบญจมาภรณม์งกุฎไทย (บ.ม.) 80

รวม 1,075



ผลการด าเนินงาน

กองการเจ้าหน้าที่

Personnel Division

กลุ่มทะเบียนประวัติและบ าเหน็จความชอบ | กองการเจ้าหน้าที่

เครื่องราชอิสริยาภรณ์

ชั้นเครื่องราชอสิรยิาภรณ์ บุรุษ สตรี รวมจ านวน (ราย)

ชั้นมหาวชิรมงกุฎ (ม.ว.ม.) 7 1 8

ชั้นประถมาภรณ์ช้างเผือก (ป.ช.) 6 - 6

ชั้นประถมาภรณ์มงกุฎไทย (ป.ม.) 45 3 48

ชั้นทวีติยาภรณ์ช้างเผือก (ท.ช.) 40 13 53

ชั้นทวีติยาภรณ์มงกุฎไทย (ท.ม.) 102 30 132

ชั้นตริตาภรณ์ช้างเผือก (ต.ช.) 4 2 6

ชั้นตริตาภรณม์งกุฎไทย (ต.ม.) 13 15 28

ชั้นจัตุรถาภรณ์ช้างเผือก (จ.ช.) - 1 1

ชั้นจัตุรถาภรณ์มงกุฎไทย (จ.ม.) 24 23 47

ชั้นเบญจมาภรณ์ช้างเผือก (บ.ช.) - - -

ชั้นเบญจมาภรณม์งกุฎไทย (บ.ม.) - - -

เหรียญจักรพรรดิมาลา (ร.จ.พ.) 56 20 76

รวม 297 108 405

โดยสรปุจ านวนตามประเภทเจ้าหนา้ทีร่ฐั ดังนี้

1. ข้าราชการ



ผลการด าเนินงาน

กองการเจ้าหน้าที่

Personnel Division

กลุ่มทะเบียนประวัติและบ าเหน็จความชอบ | กองการเจ้าหน้าที่

เครื่องราชอิสริยาภรณ์

ชั้นเครือ่งราชอสิรยิาภรณ์ บุรุษ สตรี รวมจ านวน (ราย)

ชั้นจัตุรถาภรณ์ช้างเผือก (จ.ช.) 33 24 57

ชั้นจัตุรถาภรณ์มงกุฎไทย (จ.ม.) 83 23 106

ชั้นเบญจมาภรณ์ช้างเผือก (บ.ช.) 1 1 2

ชั้นเบญจมาภรณม์งกุฎไทย (บ.ม.) - - -

รวม 117 48 165

2. ลูกจ้างประจ า

3. พนักงานราชการ
ชั้นเครื่องราชอสิรยิาภรณ์ บุรุษ สตรี รวมจ านวน (ราย)

ชั้นตริตาภรณม์งกุฎไทย (ต.ม.) 1 - 1

ชั้นจัตุรถาภรณ์ช้างเผือก (จ.ช.) 23 104 127

ชั้นจัตุรถาภรณ์มงกุฎไทย (จ.ม.) 69 71 140

ชั้นเบญจมาภรณ์ช้างเผือก (บ.ช.) 85 72 157

ชั้นเบญจมาภรณม์งกุฎไทย (บ.ม.) 57 23 80

รวม 235 270 505



ผลการด าเนินงาน

กองการเจ้าหน้าที่

Personnel Division

กลุ่มทะเบียนประวัติและบ าเหน็จความชอบ | กองการเจ้าหน้าที่

บ าเหน็จบ านาญ

เรื่อง

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

รวมปี พ.ศ. 2563 ปี พ.ศ. 2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ลาออก - 1 - 2 1 - - - - 2 1 - 7

ลาออก (เรื่องเพิ่ม) - 1 - - - - - - - - - - 1

บ าเหน็จด ารงชีพ อายุ 65 ปี 4 1 2 1 3 2 2 2 - 2 2 2 23

บ าเหน็จด ารงชีพ อายุ 70 ปี 3 1 1 - 3 1 2 1 1 1 1 5 20

เสียชีวิต - 1 1 - - 1 1 1 1 - 1 1 8

รวม 7 5 4 3 7 4 5 4 2 5 5 8 59

งานบ าเหน็จบ านาญ

ข้าราชการ



ผลการด าเนินงาน

กองการเจ้าหน้าที่

Personnel Division

กลุ่มทะเบียนประวัติและบ าเหน็จความชอบ | กองการเจ้าหน้าที่

บ าเหน็จบ านาญ

เรื่อง

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

รวมปี พ.ศ. 2563 ปี พ.ศ. 2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ลาออก 2 1 1 4 - - 1 1 1 - 1 2 14

ลาออก (เรื่องเพิ่ม) 1 - 1 4 - - 1 1 - - - 1 9

เกษียณอายุราชการ - - - - 4 28 6 4 6 1 2 1 52

เกษียณอายุราชการ 

(เรื่องเพิ่ม)
8 16 9 13 1 6 - - - - - - 53

เสียชีวิต 1 - 1 1 - - - - - - - - 3

บ าเหน็จตกทอด 4 6 3 - 3 2 3 1 - 2 2 1 27

รวม 16 23 15 22 8 36 11 7 7 3 5 5 158

งานบ าเหน็จบ านาญ

ลูกจ้างประจ า



ผลการด าเนินงาน

กองการเจ้าหน้าที่

Personnel Division

กลุ่มทะเบียนประวัติและบ าเหน็จความชอบ | กองการเจ้าหน้าที่

การเกษียณอายุราชการ

ข้าราชการเกษียณฯ 191 ราย

ลูกจ้างประจ าเกษียณฯ 

65 ราย

ข้าราชการและลูกจ้างประจ า

เกษียณอายุราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564





รายงานผลงานด าเนินการ

รายงานผลด าเนินโครงการ/แผนงานตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล

(HR Scorecard) ในปีงบประมาณ 2564 (1 ต.ค. 2563 – 30 กันยายน 2564)
กองการเจ้าหน้าที่

Personnel Division

กลุ่มสวัสดิการและเจ้าหน้าที่สัมพันธ์ | กองการเจ้าหน้าที่

โครงการ/

แผนงาน/

กิจกรรม

ผลด าเนินการ

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ
รายละเอียด

ระดับ

(1-5)

1. โครงการส่งเสริม

การพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต

1. ประชาสัมพันธ์แผนกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพชีวิต

บุคลากร 

กรมปศุสัตว์ พ.ศ.2565 -2568 และให้หน่วยงาน

ก าหนด   

แผนฯ ปี 2564 ของแต่ละหน่วยงานให้สอดคล้องกับแผน 

ของกรมฯ

5 - การปรับเปล่ียนเจ้าหน้าที่

ผู้รับผิดชอบ ท าให้ขาดความ

ต่อเนื่อง ความเข้าใจในการ

ด าเนินโครงการส่งเสริมการ

พัฒนาคุณภาพชีวิต

- ควรให้เจ้าหน้าที่

ผู้รับผิดชอบในเรื่องส่งเสริม

การพัฒนาคุณภาพชีวิต มี

ความรู้ ความเข้าใจ และ

สามารถประชาสัมพันธ์ 

ขับเคล่ือนให้กิจกรรม  ด าเนิน

โครงการฯ อย่างต่อเนื่องและ

เห็นผล

ก าหนด

แผนกรมฯ ปี 

2565 -2568

30 ก.ค. 64

ก าหนดแผน

หน่วยงานและ

รายงานผล

10 ส.ค. 64

2. ให้หน่วยงานด าเนนิการตามแผนของแต่ละหน่วยงาน

3. ก าหนดแนวทางประเมินผลโครงการตามตัวชี้วัด 

ให้ค าแนะน า ส่งเสริม และติดตามผลการด าเนินงานของ  

หน่วยงาน

4. รวบรวมผลการด าเนินงานของทุกหน่วยงาน

5. สรุปรายงานผลการด าเนินการและประเมินผล



รายงานผลงานด าเนินการ

รายงานผลด าเนินโครงการ/แผนงานตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล

(HR Scorecard) ในปีงบประมาณ 2564 (1 ต.ค. 2563 – 30 กันยายน 2564)
กองการเจ้าหน้าที่

Personnel Division

กลุ่มสวัสดิการและเจ้าหน้าที่สัมพันธ์ | กองการเจ้าหน้าที่

โครงการ/

แผนงาน/

กิจกรรม

ผลด าเนินการ

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ
รายละเอียด

ระดับ

(1-5)

2. โครงการปรับปรุง

สภาพแวดล้อมในการ  

ท างานด้วย

กิจกรรม 5ส

1. ก าหนดนโยบาย แต่งต้ังคณะกรรมการ/

คณะอนุกรรมการ   

ก าหนดมาตรฐานการจัดพื้นที่ จัดท าแผน 

และแนวทางการด าเนินกิจกรรม 5ส เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

และจัดท าคู่มือกิจกรรม 5ส ปี 2564

5 เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่

ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส

โคโรนา (COVID-19) ท าให้

คณะกรรมการ 5ส ไม่สามารถ

ด าเนินการตรวจติดตามและ

ประเมินผลได้

ให้หน่วยงานกรมปศุสัตว์

ด าเนินการจัดกิจกรรมอย่าง

ต่อเนื่อง และรายงานผล

การด าเนินงาน ส่งให้กองการ

เจ้าหน้าที่ ภายในวันที่ก าหนด

ก าหนด

รายงานผล

ภายในวันที่ 

30 กค. 64

2. Big Cleaning Day และ ด าเนินกิจกรรม 5ส

3. ตรวจติดตามผลการด าเนินการ ให้ค าแนะน าและ 

ข้อเสนอแนะ

4. หน่วยงานพัฒนา ปรับปรุงหรือแก้ไขตามข้อเสนอแนะและ  

รายงานผลกิจกรรม 5ส

5. สรุปรายงานผลการด าเนินงานกิจกรรม 5ส



รายงานผลงานด าเนินการ

รายงานผลด าเนินโครงการ/แผนงานตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล

(HR Scorecard) ในปีงบประมาณ 2564 (1 ต.ค. 2563 – 30 กันยายน 2564)
กองการเจ้าหน้าที่

Personnel Division

กลุ่มสวัสดิการและเจ้าหน้าที่สัมพันธ์ | กองการเจ้าหน้าที่

โครงการ/

แผนงาน/

กิจกรรม

ผลด าเนินการ
ปัญหา/

อุปสรรค
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ

รายละเอียด
ระดับ

(1-5)

3. โครงการเพิ่ม

ประสิทธิภาพเครือข่ายการ

มีส่วนร่วมการด าเนินการ

เสริมสร้างคุณภาพชีวิต

1. ศึกษา วิเคราะห์ และประเมินศักยภาพเครือข่ายการ

มีส่วนร่วมการด าเนินงานเสริมสร้างคุณภาพชีวิต
5

- การ

ปรับเปลี่ยน  

เจ้าหน้าที่ 

เครือข่ายการมี

ส่วนร่วมการ

ด าเนินการ 

เสริมสร้าง

คุณภาพชีวิต

- หน่วยงานควรแต่งตั้งเครือข่ายที่มีความรู้  

ความเข้าใจ มีความเหมาะสมกับการ

ด าเนินกิจกรรมด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

เป็นตัวแทนในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของ

หน่วยงานรวมถึงต้องเป็นศูนย์กลาง ระหว่าง

หน่วยงานส่วนกลางกับหน่วยงานของตนเอง

ให้สามารถขับเคลื่อนได้อย่างต่อเนื่อง

- หากมีการปรับเปล่ียนเครือข่ายต้องแจ้งให้

ส่วนกลางทราบให้เป็นปัจจุบัน และมีความ 

ต่อเนื่องในการด าเนินงาน

ก าหนดเครือข่าย

ท าแผนกรมฯ

11 ม.ีค. 64

ก าหนดเครือข่าย

หน่วยงาน

31 มี.ค. 64

2. วางแผน ก าหนดแนวทาง และรายละเอียดการเพิ่ม   

ประสิทธิภาพเครือข่ายการมีส่วนร่วมการด าเนินงาน 

เสริมสร้างคุณภาพชีวิต

3. ด าเนินการตามแผนและแนวทางที่ก าหนด

4. ติดตามผลการเพิ่มประสิทธิภาพเครือข่ายการมีส่วน

ร่วมการด าเนินงานเสริมสร้างคุณภาพชีวิต

5. สรุปและประเมินผล



รายงานผลงานด าเนนิการ

กองการเจ้าหน้าที่

Personnel Division

กลุ่มสวัสดิการและเจ้าหน้าที่สัมพันธ์ | กองการเจ้าหน้าที่

3

1

4

2

สมาชิกใหม่ 100 ราย

เสียชีวติ 52 ราย

ลาออกจากการเปน็สมาชิก 28 ราย

สมาชิกคงเหลือ 3,715 ราย

การฌาปนกิจสงเคราะห์ กรมปศุสัตว์



รายงานผลงานด าเนนิการ

โครงการตรวจสุขภาพประจ าปีงบประมาณ 2563

กองการเจ้าหน้าที่

Personnel Division

กลุ่มสวัสดิการและเจ้าหน้าที่สัมพันธ์ | กองการเจ้าหน้าที่

8 ธันวาคม 2563

จ านวน 137 ราย

ฟังผล/พบแพทย์

1 เมษายน 2564 7 เมษายน 2564

จ านวน 142 ราย

ตรวจติดตามผลการรกัษา 

(ครั้งที่ 1)

3 ธันวาคม 2563

จ านวน 111 ราย

ฟังผล/พบแพทย์

ตรวจติดตามผลการรักษา 

(ครั้งที่ 2)

จ านวน 141 ราย



รายงานผลงานด าเนนิการ

กองการเจ้าหน้าที่

Personnel Division

กลุ่มสวัสดิการและเจ้าหน้าที่สัมพันธ์ | กองการเจ้าหน้าที่

เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ในปัจจุบัน มีการแพร่ระบาด

อย่างต่อเนื่องพร้อมมีประกาศสถานการณ์ฉุกเฉินอย่างต่อเนื่องจนถึงวันที่ 31 กรกฎาคม 2564 ให้เขตพื้นที่กรุงเทพมหานคร

และปริมณฑลเป็นพื้นที่ควบคุมสูงสดุและเข้มงวด โดยข้อก าหนดห้ามจัดกิจกรรมทางสังคมที่มีการรวมกลุ่มบุคคลมากกว่า 

20 คน และให้ลดการติดต่อสัมผัสระหว่างบุคคล 

กลุ่มสวัสดิการฯ กองการเจ้าหน้าที่ จึงขอเล่ือนการจัดโครงการตรวจสุขภาพประจ าปี 2564 ตามก าหนดการเดิม 

วันที่ 15 กรกฎาคม 2564 ออกไปเพื่อให้เป็นไปตามมาตรการของรัฐ

โครงการตรวจสุขภาพประจ าปีงบประมาณ 2564



รายงานผลงานด าเนนิการ

โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างานด้วยกิจกรรม 5ส

กองการเจ้าหน้าที่

Personnel Division

กลุ่มสวัสดิการและเจ้าหน้าที่สัมพันธ์ | กองการเจ้าหน้าที่

รายละเอียด/กิจกรรม

ปีงบประมาณ 

2563
ปีงบประมาณ 2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. แจ้งแผนและแนวทางการด าเนินกิจกรรม 5ส 

พร้อมเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์

2. Big Cleaning Day และด าเนินกิจกรรม 5ส

3. ตรวจติดตามผลการด าเนินการ ให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะ

4. หน่วยงานพัฒนา ปรับปรุงหรือแก้ไขตามขอ้เสนอแนะ 

และรายงานผลกิจกรรม 5ส

5. สรุปรายงานและประเมินผล

สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ  สร้างนิสัย



รายงานผลงานด าเนนิการ

โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างานด้วยกิจกรรม 5ส

กองการเจ้าหน้าที่

Personnel Division

กลุ่มสวัสดิการและเจ้าหน้าที่สัมพันธ์ | กองการเจ้าหน้าที่

สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ  สร้างนิสัย



รายงานผลงานด าเนนิการ

โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างานด้วยกิจกรรม 5ส

กองการเจ้าหน้าที่

Personnel Division

กลุ่มสวัสดิการและเจ้าหน้าที่สัมพันธ์ | กองการเจ้าหน้าที่

สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ  สร้างนิสัย



รายงานผลงานด าเนนิการ

โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างานด้วยกิจกรรม 5ส

กองการเจ้าหน้าที่

Personnel Division

กลุ่มสวัสดิการและเจ้าหน้าที่สัมพันธ์ | กองการเจ้าหน้าที่

สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ  สร้างนิสัย



รายงานผลงานด าเนนิการ

โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างานด้วยกิจกรรม 5ส

กองการเจ้าหน้าที่

Personnel Division

กลุ่มสวัสดิการและเจ้าหน้าที่สัมพันธ์ | กองการเจ้าหน้าที่

สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ  สร้างนิสัย





ร า ย ง า น ผ ล ง า น ด า เ นิ น ก า ร

ÊÃ Ø»¼Å¡ÒÃ¾ Ñ²¹Òº Ø¤ÅÒ¡Ã

กรมปศุสัตว์
กองการเจ้าหน้าที่

Personnel Division

ก ลุ่ ม พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร  | ก อ ง ก า ร เ จ้ า ห น้ า ที่

Internal Training

2,271

External Training

531

In-Class Training e - Learning

3,968

Non-Training
- CoP

- Coaching

2,237

95.67 % of Employees were Developed



ร า ย ง า น ผ ล ง า น ด า เ นิ น ก า ร

ÊÃ Ø»¼Å¡ÒÃ¾ Ñ²¹Òº Ø¤ÅÒ¡Ã

กรมปศุสัตว์  (ฝึกอบรม/สัมมนา)
กองการเจ้าหน้าที่

Personnel Division

ก ลุ่ ม พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร  | ก อ ง ก า ร เ จ้ า ห น้ า ที่

โครงการพัฒนาความรู้ด้านนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีสารสนเทศของบุคลากรกรมปศุสัตว์

(ด้านธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ Data 

Governance for Government)

Online Training

การเป็นข้าราชการที่ดี 

รุ่น 42 – 46

In-class/Online Training

Complex Problem Solving

เทคนิคการแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อน

Online Training

ผู้เข้าอบรม 39 ราย

ผู้เข้าอบรม 44 ราย

ผู้เข้าอบรม 292 ราย

533,940 บาท

183,612 บาท

30,000 บาท



ร า ย ง า น ผ ล ง า น ด า เ นิ น ก า ร

ÊÃ Ø»¼Å¡ÒÃ¾ Ñ²¹Òº Ø¤ÅÒ¡Ã

กรมปศุสัตว์  (ทุนการศึกษา )
กองการเจ้าหน้าที่

Personnel Division

ก ลุ่ ม พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร  | ก อ ง ก า ร เ จ้ า ห น้ า ที่

Master Degree

Veterinary

Food Safety หรือVeterinary 

หรือ Public health

Doctor of Philosophy

Livestock Production หรือ

Veterinary

2 ทุน 1 ทุน



ร า ย ง า น ผ ล ง า น ด า เ นิ น ก า ร

ÊÃ Ø»¼Å¡ÒÃ¾ Ñ²¹Òº Ø¤ÅÒ¡Ã

กรมปศุสัตว์  (หลักสูตรนักบริหาร )
กองการเจ้าหน้าที่

Personnel Division

ก ลุ่ ม พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร  | ก อ ง ก า ร เ จ้ า ห น้ า ที่

นักบริหารการพัฒนาการเกษตร

และสหกรณ์ ระดับต้น

70 ราย

นักบริหารการพัฒนาการเกษตร

และสหกรณ์ ระดับกลาง

31 ราย

นักบริหารการพัฒนาการเกษตร

และสหกรณ์ ระดับสูง

48 ราย

นักบริหารระดับสูง 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

9 ราย

นักบริหารระดับสูง: 

ผู้น าที่มีวิสัยทัศน์และคุณธรรม 

3 ราย

นักปกครองระดับสูง

2 ราย





ร า ย ง า น ผ ล ง า น ด า เ นิ น ก า ร

บทบาทอ านาจหน้าที่

กองการเจ้าหน้าที่

Personnel Division

ก ลุ่ ม วิ นั ย แ ล ะ เ ส ริ ม ส ร้ า ง ร ะ บ บ คุ ณ ธ ร ร ม  | ก อ ง ก า ร เ จ้ า ห น้ า ที่

1.  ¡ÒÃ»‡Í§¡Ñ¹áÅÐ¡ÒÃ´  Òà¹Ô¹¡ÒÃ·Ò§ÇÔ¹ÑÂ 

2. ÈÙ¹Â•ÃÑº¢ŒÍÃŒÍ§àÃÕÂ¹¡ÃÁ»ÈØÊÑµÇ•

3. ¡ÅØ‹Á§Ò¹¤ØŒÁ¤ÃÍ§¨ÃÔÂ¸ÃÃÁ ¡ÃÁ»ÈØÊÑµÇ•

4. ÈÙ¹Â•»¯ÔºÑµÔ¡ÒÃµ‹ÍµŒÒ¹¡ÒÃ·Ø¨ÃÔµ ¡ÃÁ»ÈØÊÑµว์



ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น

การป้องกันและการด า เนินการทางวินัย

กองการเจ้าหน้าที่

Personnel Division

ก ลุ่ ม วิ นั ย แ ล ะ เ ส ริ ม ส ร้ า ง ร ะ บ บ คุ ณ ธ ร ร ม  | ก อ ง ก า ร เ จ้ า ห น้ า ที่

1. º·บาทã¹¡ÒÃàÊÃÔÁÊÃŒÒ§¤ÇÒÁÃÙŒ และการ

ป้องกันการกระท าความผิดทางวินัย ด้วยการ

บรรยายให้ความรู้ เรื่อง วินัยข้าราชการพลเรือน 

ในการอบรมข้าราชการบรรจุใหม่

อ่านรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ >>



ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น

การป้องกันและการด า เนินการทางวินัย

กองการเจ้าหน้าที่

Personnel Division

ก ลุ่ ม วิ นั ย แ ล ะ เ ส ริ ม ส ร้ า ง ร ะ บ บ คุ ณ ธ ร ร ม  | ก อ ง ก า ร เ จ้ า ห น้ า ที่

2. º·บาทã¹การด าเนินการ

ทางวินัยตามกฎหมายว่าด้วยวินัย

แ ล ะ ก า ร ล ง โ ท ษ ท า ง วิ นั ย ข อ ง

ข้าราชการ พนักงานราชการ และ

ลู ก จ้ า ง  ร ว ม ทั้ ง ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่

ตรวจสอบข้อเท็จจริงตามที่ได้รับ

มอบหมาย



ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น

การป้องกันและการด า เนินการทางวินัย

กองการเจ้าหน้าที่

Personnel Division

ก ลุ่ ม วิ นั ย แ ล ะ เ ส ริ ม ส ร้ า ง ร ะ บ บ คุ ณ ธ ร ร ม  | ก อ ง ก า ร เ จ้ า ห น้ า ที่

3. สถิติการด าเนินการทางวินัย

3.1 จ านวนเรื่องด า เนินการตรวจสอบ สืบสวน และสอบสวน 

ประจ าปีงบประมาณ 2563-2565

อ่านรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ >>

การด าเนินการ
มอบหมายปศุสตัว์เขต/ และ

ด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง

สืบสวน สอบสวน

ปี พ.ศ. 2563 2564 2565 2563 2564 2565 2563 2564 2565

จ านวนเรื่อง 69 47 40 10 8 1 6 9 6



ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น

การป้องกันและการด า เนินการทางวินัย

กองการเจ้าหน้าที่

Personnel Division

ก ลุ่ ม วิ นั ย แ ล ะ เ ส ริ ม ส ร้ า ง ร ะ บ บ คุ ณ ธ ร ร ม  | ก อ ง ก า ร เ จ้ า ห น้ า ที่

3.2 ประเภทเรื่องการด าเนินการทางวินัย

อ่านรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ 

ที่ การด าเนินการทางวินัย ปี 63 ปี 64 ปี 65

1 การจัดซื้อจัดจ้าง 1 3

2 การเรียกเก็บเงิน

3 การให้บริการ

4 การเป็นเจ้าหน้าที่ไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 2 2 4

5 เจ้าหน้าที่รัฐปฏิบัติเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง

6 ชู้สาว/ล่วงละเมิดทางเพศ 1

7 เล่นการพนัน,เสพสุรา,ยาเสพติด

8 ผู้บังคับบัญชากล่ันแกล้งไม่ให้ความเป็นธรรม 1

9 ทอดทิ้งหรือละทิ้งหน้าท่ีราชการ 1

10 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 5

11 อื่นๆ 1 1



ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น

การป้องกันและการด า เนินการทางวินัย

กองการเจ้าหน้าที่

Personnel Division

ก ลุ่ ม วิ นั ย แ ล ะ เ ส ริ ม ส ร้ า ง ร ะ บ บ คุ ณ ธ ร ร ม  | ก อ ง ก า ร เ จ้ า ห น้ า ที่

3.3 สถิติระดับการลงโทษทางวินัย

อ่านรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ >>

ระดับโทษ ปี 63/ราย ปี 64/ราย
ปี 65/ราย

(ไตรมาส ๑-2)

ภาคทัณฑ์ 1 - -

ตัดเงินเดือน - 1 1

ลดข้ันเงินเดือน 1 - -

ปลดออก - - -

ไล่ออก 3 6 -

ตัดค่าจ้าง 1 - 1

รวม/ราย 4 7 2



ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น

ศูนย์รับข้อร้อง เรียน กรมปศุสัตว์

กองการเจ้าหน้าที่

Personnel Division

ก ลุ่ ม วิ นั ย แ ล ะ เ ส ริ ม ส ร้ า ง ร ะ บ บ คุ ณ ธ ร ร ม  | ก อ ง ก า ร เ จ้ า ห น้ า ที่

1. การพัฒนาระบบการจัดการ

ข้อร้องเรียนกรมปศุสัตว์
การประชุมการพัฒนาระบบการจัดการข้อ

ร้องเรียนกรมปศุสัตว์ ประจ าปี พ.ศ. 2564 

ครั้งที่ 1/2564 เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ

จัดการข้อร้ อ ง เ รี ยนให้มี ความรวด เร็ ว 

ครอบคลุม สอดคล้องกับสถานการณ์

ปัจจุบัน

อ่านรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ >>



ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น

ศูนย์รับข้อร้อง เรียน กรมปศุสัตว์

กองการเจ้าหน้าที่

Personnel Division

ก ลุ่ ม วิ นั ย แ ล ะ เ ส ริ ม ส ร้ า ง ร ะ บ บ คุ ณ ธ ร ร ม  | ก อ ง ก า ร เ จ้ า ห น้ า ที่

2. สรุปการจัดการข้อร้องเรียน 

ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และการ

ขอรับการสนับสนุน ตามระเบียบ

กรมปศุสัตว์ว่าด้วยแนวทางการ

จัดการข้อร้องเรียนกรมปศุสัตว์

อ่านรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ >>



ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น

ศูนย์รับข้อร้อง เรียน กรมปศุสัตว์

กองการเจ้าหน้าที่

Personnel Division

ก ลุ่ ม วิ นั ย แ ล ะ เ ส ริ ม ส ร้ า ง ร ะ บ บ คุ ณ ธ ร ร ม  | ก อ ง ก า ร เ จ้ า ห น้ า ที่

อ่านรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ >>

ข้อร้องเรียน
- ขอเร่งรัดจัดสรรวัคซีนป้องกันโรคระบาดในสัตว์

- ขอให้เร่งจ่ายเงินค่าชดเชยกรณีท าลายสัตว์เพื่อป้องกัน

โรคระบาด

- ขอรับสนับสนุนงบประมาณโครงการด้านการปศุสัตว์

- ขอรับสนับสนุนด้านการปศุสัตว์

- ขอเข้าร่วมโครงการต่างๆ

- ตรวจสอบสถานปรกอบการผิดกฎหมาย

- ได้รับความเดือดร้อนจากสถานประกอบการ

- การจัดสวัสดิภาพสัตว์ที่เหมาะสม

- ตรวจสอบสถานพยาบาลสัตว์

- ขอให้พิจารณาหลักเกณฑ์ในการออกใบอนุญาต

เคล่ือนย้ายสัตว์หรือซากสัตว์



ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น

ศูนย์รับข้อร้อง เรียน กรมปศุสัตว์

กองการเจ้าหน้าที่

Personnel Division

ก ลุ่ ม วิ นั ย แ ล ะ เ ส ริ ม ส ร้ า ง ร ะ บ บ คุ ณ ธ ร ร ม  | ก อ ง ก า ร เ จ้ า ห น้ า ที่

บทวิเคราะห์การจัดการข้อร้องเรียน
สถิติเรื่องร้องเรียนในปีงบประมาณ 2564 ส่วนมากเป็นเรื่องที่ เกษตรกรขอรับความ

ช่วยเหลือ กรณีได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคระบาดในสัตว์ ซึ่งสันนิษฐานได้ว่า ปัญหา

การร้องเรียนขอรับความช่วยเหลือดังกล่าว อาจเกิดจากการด าเนินการแก้ไขปัญหาด้านโรคระบาด

สัตว์ที่ยังไม่ครอบคคลุมหรือทั่วถึงเกษตรกรในบางพื้นที่ หรือการด าเนินการแก้ไขปัญหาด้านโรค

ระบาดสัตว์ที่ยังไม่ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงท าให้เกษตรกรใน

บางพื้นที่ยังคงต้องขอรับความช่วยเหลือจากกรมปศุสัตว์

อ่านรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ >>



ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น

ศูนย์รับข้อร้อง เรียน กรมปศุสัตว์

กองการเจ้าหน้าที่

Personnel Division

ก ลุ่ ม วิ นั ย แ ล ะ เ ส ริ ม ส ร้ า ง ร ะ บ บ คุ ณ ธ ร ร ม  | ก อ ง ก า ร เ จ้ า ห น้ า ที่

ปัญหา/อุปสรรค
- การเชื่อมโยงข้อมูลหน่วยงานที่รับผิดชอบยังมีความล่าช้าในการด าเนินการหรือชี้แจงข้อร้องเรียน

- การเชื่อมโยงการรับเรื่องร้องเรียนของศูนย์รับข้อร้องเรียนกรมปศุสัตว์กับศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร (แอพพลิเคชั่น DLD 4.0) ยังคงแยกระบบฐานข้อมูลในการจัดการข้อร้องเรียน

- การปฏิบัติงานการรับเรื่องร้องเรียนผ่านทางโทรศัพท์ พบปัญหาผู้ร้องเรียนใช้กิริยาวาจาไม่สุภาพ 

ข่มขู่เจ้าหน้าที่ผู้รับเรื่อง ซึ่งเจ้าหน้าที่ต้องรองรับอารมณ์ของผู้ร้องอยู่บ่อยครั้ง

- เจ้าหน้าที่ผู้รับโทรศัพท์ไม่สามารถให้ข้อมูลตามที่ผู้ร้องต้องการได้ จึงมีการโอนสายไปหลายหน่วยงาน

ท าให้ผู้ร้องเกิดความไม่พอใจ จนน ามาสู่การร้องเรียน 

อ่านรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ >>



ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น

ศูนย์รับข้อร้อง เรียน กรมปศุสัตว์

กองการเจ้าหน้าที่

Personnel Division

ก ลุ่ ม วิ นั ย แ ล ะ เ ส ริ ม ส ร้ า ง ร ะ บ บ คุ ณ ธ ร ร ม  | ก อ ง ก า ร เ จ้ า ห น้ า ที่

ข้อเสนอแนะ
- พัฒนากระบวนงานให้มีก าหนดระยะเวลาการตอบสนองและแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียนให้ชัดเจน

- เชื่อมโยงระบบรับแจ้งเหตุ DLD 4.0 และศูนย์รับข้อร้องเรียนกรมปศุสัตว์ เพื่อให้การบริหารจัดการ

ข้อร้องเรียนมีความสะดวก รวดเร็ว และมีระบบฐานข้อมูลเดียวกัน เพื่อประโยชน์ต่อการวิเคราะห์ข้อมูล

และน าไปใช้ประกอบการพิจารณาสั่งการ ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่

- ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ได้รับการศึกษาท าความเข้าใจในการให้บริการ หรือเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับ

หลักสูตรการให้บริการ เพื่อเพิ่มทักษะในการบริการและการจัดการข้อร้องเรียน

- ก าชับให้หน่วยงานให้ความส าคัญกับเจ้าหน้าที่ผู้รับแจ้งเหตุโดยชี้แจงท าความเข้าใจกับการให้บริการ

อ่านรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ >>



ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น

กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม กรมปศุสัตว์

กองการเจ้าหน้าที่

Personnel Division

ก ลุ่ ม วิ นั ย แ ล ะ เ ส ริ ม ส ร้ า ง ร ะ บ บ คุ ณ ธ ร ร ม  | ก อ ง ก า ร เ จ้ า ห น้ า ที่

อ่านรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ >>

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างคุณธรรมภายในหน่วยงาน

- กลยุทธ์ที่ 1.1 เสริมสร้างค่านิยมคุณธรรม ความพอเพียง และจิตอาสา

- กลยุทธ์ที่ 1.2 เสริมสร้างการรักษาวินัยและความซื่อสัตย์สุจริต

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมสังคมไทยให้เป็นสังคมคุณธรรม

- กลยุทธ์ที่ 2.1 ส่งเสริมคุณธรรมในภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง

- กลยุทธ์ที่ 2.2 ส่งเสริมความเป็นเอกภาพในสังคมไทยด้วยคุณธรรม

รวมทั้งหมด 33 โครงการ/กิจกรรม งบประมาณรวมทั้งสิ้น 18,272,697.44 บาท

*หมายเหตุ : งบประมาณตามแผนปกติของหน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม

ผลการด าเนินการ
ด าเนินการแล้วเสร็จสิ้นจ านวน 33 โครงการ/กิจกรรม

รวมงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการจ านวน 18,268,897.44 บาท



ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น

กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม กรมปศุสัตว์

กองการเจ้าหน้าที่

Personnel Division

ก ลุ่ ม วิ นั ย แ ล ะ เ ส ริ ม ส ร้ า ง ร ะ บ บ คุ ณ ธ ร ร ม  | ก อ ง ก า ร เ จ้ า ห น้ า ที่

อ่านรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ >>

ข้าราชการพลเรือนดีเด่น กรมปศุสัตว์ 

ประจ าปี พ.ศ. 2563

1. นายอิทธิพล เผ่าไพศาล ผู้อ านวยการ

ส านักพัฒนาอาหารสัตว์

2. นางสาวปิยะนาถ พุมดวง นักทรัพยากร

บุคคลช านาญการพิเศษ กองการเจ้าหน้าที่

3. นายก าชัย กิจศิลปะ นายสัตวแพทย์

ช านาญการ ส านักงานปศุสัตว์เขต 8



ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น

กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม กรมปศุสัตว์

กองการเจ้าหน้าที่

Personnel Division

ก ลุ่ ม วิ นั ย แ ล ะ เ ส ริ ม ส ร้ า ง ร ะ บ บ คุ ณ ธ ร ร ม  | ก อ ง ก า ร เ จ้ า ห น้ า ที่

ผลการประเมินองคก์รคณุธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564



ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น

กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม กรมปศุสัตว์

กองการเจ้าหน้าที่

Personnel Division

ก ลุ่ ม วิ นั ย แ ล ะ เ ส ริ ม ส ร้ า ง ร ะ บ บ คุ ณ ธ ร ร ม  | ก อ ง ก า ร เ จ้ า ห น้ า ที่

การคดัเลอืกผูม้คีุณธรรมจริยธรรมดเีดน่ กรมปศสุัตว์ ประจ าป ี2564
กลุ่มที่ 1 ข้าราชการ ประเภทอ านวยการ ระดับต้น และระดับสูง ได้แก่ 

- นายเอกภพ ทองสวัสดิ์วงศ์ ต าแหน่ง ปศุสัตว์เขต 3 สังกัดส านักงานปศุสัตว์เขต 3

กลุ่มที่ 2.1 ข้าราชการ ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ และระดับช านาญการพิเศษ ได้แก่

- นายชัยโรจน์ โพธิ์เจริญ ต าแหน่ง นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษ สังกัด ส านักงานปศุสัตว์เขต 5

กลุ่มที่ 2.2 ข้าราชการ ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ และระดับปฏิบัติการ ได้แก่

- นางสาววนารัตน์ บารมีรังสิกุล ต าแหน่ง นายสัตวแพทย์ช านาญการ สังกัด ส านักงานปศุสัตว์เขต 7

กลุ่มที่ 2.3 ข้าราชการ ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ได้แก่

- นายเสกสรร ไชยเสริฐ ต าแหน่ง สัตวแพทย์อาวุโส สังกัด สถาบันสุขภาพสัตว์แห่งชาติ

กลุ่มที่ 2.4 ข้าราชการประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน และระดับปฏิบัติงาน ได้แก่

- นายบรรพต ค าสี ต าแหน่ง สัตวแพทย์ช านาญงาน สังกัด ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดพิษณุโลก

กลุ่มที่ 3 ลูกจ้างประจ า ได้แก่

- นางสุชานันท์ พงษ์ประเสริฐ ต าแหน่ง พนักงานธุรการ ระดับ ส 3 สังกัด ส านักตรวจสอบคุณภาพสินค้าปศุสัตว์

กลุ่มที่ 4 พนักงานราชการ ได้แก่

- นายวชิระ แก้วสว่าง ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี สังกัด กองคลัง



ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้ านการทุจริต กรมปศุสัตว์

กองการเจ้าหน้าที่

Personnel Division

ก ลุ่ ม วิ นั ย แ ล ะ เ ส ริ ม ส ร้ า ง ร ะ บ บ คุ ณ ธ ร ร ม  | ก อ ง ก า ร เ จ้ า ห น้ า ที่

อ่านรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ >>

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี

งบประมาณ 2564 กรมปศุสัตว์
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างค่านิยมการรักษาวินัย และการต่อต้านการทุจริต

- กลยุทธ์ที่ 1.1 เสริมสร้างการรักษาวินัย ความพอเพียงและการต่อต้านการทุจริตแก่บุคลากรทุกระดับ

- กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนาบุคลากรด้านงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้มีความเป็นมืออาชีพ

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริต 

- กลยุทธ์ที่ 2.1 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

- กลยุทธ์ที่ 2.2 เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครือข่าย และการมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

- กลยุทธ์ที่ 3.1 สนับสนุนการสร้างเครือข่ายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

- กลยุทธ์ที่ 3.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่างๆในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยกระดับเจตจ านงและสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย

- กลยุทธ์ที่ 4.1 การยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต

- กลยุทธ์ที่ 4.2 การสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย

ผลการด าเนินการ ด าเนินการเสร็จส้ินแล้วทุกโครงการ/กิจกรรม



ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้ านการทุจริต กรมปศุสัตว์

กองการเจ้าหน้าที่

Personnel Division

ก ลุ่ ม วิ นั ย แ ล ะ เ ส ริ ม ส ร้ า ง ร ะ บ บ คุ ณ ธ ร ร ม  | ก อ ง ก า ร เ จ้ า ห น้ า ที่

อ่านรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ >>

การประเมนิความเสี่ยงการทุจริต ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ของกรมปศุสัตว์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564
การประชุมหัวหน้า กลุ่ม/ฝ่าย ในสังกัดกองการเจ้าหน้าที่ เพื่อพิจารณาก าหนดแนวทางการพัฒนา

ผู้ใต้บังคับบัญชา (IDP) โดยให้ กลุ่ม/ฝ่าย คัดเลือกกระบวนงานของแต่ละ กลุ่ม/ฝ่าย แล้วน ามา

วิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริต เพื่อก าหนดแนวทางการป้องกัน แก้ไขปัญหาการทุจริตด้าน

การบริหารทรัพยากรบุคคล ของกรมปศุสัตว์ ทั้งนี้  เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถของ

ผู้ใต้บังคับบัญชา เกี่ยวกับกระบวนงานที่อยู่ในความรับผิดชอบของตน และเสริมสร้างกระบวนการ

ป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้เข้มแข็ง ตามนโยบายของอธิบดี กรมปศุสัตว์



ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้ านการทุจริต กรมปศุสัตว์

กองการเจ้าหน้าที่

Personnel Division

ก ลุ่ ม วิ นั ย แ ล ะ เ ส ริ ม ส ร้ า ง ร ะ บ บ คุ ณ ธ ร ร ม  | ก อ ง ก า ร เ จ้ า ห น้ า ที่

ผู้ประพฤติปฏบิัติตนชอบด้วยความซื่อสตัยส์จุรติ ประจ าปี 2564

น.สพ.เชาวฤทธิ์ บุญมาทิต ผู้อ านวยการกองแผนงาน



ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้ านการทุจริต กรมปศุสัตว์

กองการเจ้าหน้าที่

Personnel Division

ก ลุ่ ม วิ นั ย แ ล ะ เ ส ริ ม ส ร้ า ง ร ะ บ บ คุ ณ ธ ร ร ม  | ก อ ง ก า ร เ จ้ า ห น้ า ที่

โครงการยกย่องหน่วยงานใสสะอาด กรมปศุสัตว์ ประจ าปี พ.ศ. 2564
ผลการคัดเลือกระดับ AA (หน่วยงานที่มีค่าคะแนนตั้งแต่ 95.00 – 100 คะแนน) จ านวน 6 หน่วยงาน ดังนี้

ล าดับ หน่วยงาน OIT IIT EIT รวม

1 กองแผนงาน 40 29.46 30 99.46

2 กองงานพระราชด าริและกิจกรรมพิเศษ 40 27.95 29.01 96.96

3 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 39 28.4 29.18 96.58

4 ส านักงานปศุสัตว์เขต 7 37 29.94 29.11 96.05

5 กองการเจ้าหน้าท่ี 40 27.39 27.68 95.07

6 กองคลัง 40 26.8 28.22 95.02



ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้ านการทุจริต กรมปศุสัตว์

กองการเจ้าหน้าที่

Personnel Division

ก ลุ่ ม วิ นั ย แ ล ะ เ ส ริ ม ส ร้ า ง ร ะ บ บ คุ ณ ธ ร ร ม  | ก อ ง ก า ร เ จ้ า ห น้ า ที่

อ่านรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(integrity and Transparency Assesment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564



ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้ านการทุจริต กรมปศุสัตว์

กองการเจ้าหน้าที่

Personnel Division

ก ลุ่ ม วิ นั ย แ ล ะ เ ส ริ ม ส ร้ า ง ร ะ บ บ คุ ณ ธ ร ร ม  | ก อ ง ก า ร เ จ้ า ห น้ า ที่

อ่านรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่



ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้ านการทุจริต กรมปศุสัตว์

กองการเจ้าหน้าที่

Personnel Division

ก ลุ่ ม วิ นั ย แ ล ะ เ ส ริ ม ส ร้ า ง ร ะ บ บ คุ ณ ธ ร ร ม  | ก อ ง ก า ร เ จ้ า ห น้ า ที่

อ่านรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ >>

กิจกรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของกรมปศุสัตว์ ปี 2564 



ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้ านการทุจริต กรมปศุสัตว์

กองการเจ้าหน้าที่

Personnel Division

ก ลุ่ ม วิ นั ย แ ล ะ เ ส ริ ม ส ร้ า ง ร ะ บ บ คุ ณ ธ ร ร ม  | ก อ ง ก า ร เ จ้ า ห น้ า ที่

กิจกรรมต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบของ

กรมปศุสัตว์ ปี 2564 

อ่านรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่


